
“三大平台” 深化产业工人队伍建设改革

“三大机制” 维护职工合法权益取得实效

“三大建设” 发挥党联系职工群众的桥梁和纽带作用

“两个强化” 筑牢团结奋斗的思想根基
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区总工会：劈波斩浪勇向前 行稳致远开新局
■许莉莎 徐霞丽

时序更新，华章再启。
2023年，翻开“钱塘区总工会的记事簿”，回望来时路，春华秋实，满心皆澎湃。
一组组亮眼数字，铸就新辉煌。这一年，钱塘区总工会紧扣中心大局，牢牢把握高质量

发展首要任务，在强化思想引领、产业工人队伍建设、维护职工权益、竭诚服务职工、深化工
会改革等方面取得累累硕果。

时代大潮奔涌不息，百舸争流勇者当先。在崭新的路上，区总工会将按照“一年打基
础，两年大变化，三年上台阶”的工作思路，以“四项行动”为统领，团结带领广大职工坚定不
移听党话、跟党走，为打造产业新城、建设一流新区积极发挥主力军作用。

2023区总工会年度报告请查收！

强化政治引领，组织“守好红色根脉·

班前十分钟活动”40场、劳模工匠“四进”

宣讲45场。开展助力亚运“氛围营造、志
愿服务、平安护航”三大行动，举办区职工

运动会和群众性活动8场。招募1.2万名

职工志愿者，开展志愿服务4.8万人次。

拓展职工素质教育提升平台，

开展“厂门口上大学”，为371名职

工资助专科学费184万元。开展

“家门口学技能”，开设35门线下课

程，为 2010 名职工资助培训费

100万元。全总“求学圆梦行动”

学历补助57人，省总“双提升”学历

补助450人、技能补助269人，市

总新时代技能人才奖励531人。

完善劳动领域政治安全工作机
制，成立领导小组和工作专班，推动

7个街道签订责任书，构建落实“五

个坚决”要求长效机制。指导483
家企业开展工资集体协商，149家

规上企业和7家新业态建会单位开
展能级工资集体协商，能级工资专

项合同惠及职工53611人。

加强工会组织建设，新建基层

工会553家，吸纳新就业形态劳动

者6201人，成立区民办教育培训
行业社会组织工会联合会。全区现

有职工之家160个、职工书屋50
个、妈咪暖心小屋90个、爱心驿家

14个，其中全国模范职工之家 3
个、全国职工书屋2个、全国最美工

会户外劳动者服务站点2个。

在“凝心铸魂”行动中“增三性”
政治性、先进性、群众性

坚持不懈用习近平新时代中国
特色社会主义思想凝心铸魂，全面贯
彻党的二十大精神和习近平总书记
考察浙江重要讲话精神，认真落实中
央、省市区委各项决策部署，把思想
政治引领和繁荣职工文化统一起来，
广泛开展理想信念、社会主义核心价

值观、“中国梦·劳动美”“守好红色根
脉·班前十分钟”“学思想六进六讲”

“循迹溯源学思想促践行”“劳模工匠
大讲堂”等思想引领性活动，“钱塘工
人有力量”主题宣传年等群众性文体
活动，打造一批“后亚运时代”昂扬向
上的钱塘特色职工文化品牌。

在“团结奋进”行动中“调三性”
积极性、主动性、创造性

深化产业工人队伍建设改革，
突出新型工业化、新兴产业、数字经
济和技术创新，全面落实产业工人
思想引领、建功立业、素质提升、地
位提高、队伍壮大等各项改革措施，
加快建设一支知识型、技能型、创新
型产业工人大军，为推进中国式现

代化建设提供支撑。充分发挥劳模
工匠学院作用，深入持续开展劳动
和技能竞赛、“四技五小二比”“劳模
工匠助企行”“厂门口上大学”“家门
口学技能”等活动，努力打造全区劳
模工匠精神培育、技术工人成长成
才基地。

在“服务聚力”行动中“提三感”
获得感、幸福感、安全感

深入推进构建新时代和谐劳
动关系“八大工程”，促进维权服务
更广泛、更全面、更有效。重点在
制造业、新业态和现代服务业推进
能级工资集体协商，高质量推进和
谐劳动关系创建活动，推动企事业
单位民主管理扩面提质。深化劳
动领域“枫桥经验”工会实践，打造
一体化法律服务平台，推进“工会+

法院+检察院+人社+司法”协作联
动机制。加强用工企业法律监督
和“共享职工”权益维护，加大就业
技能培训投入。建好用好区职工
服务中心新大楼新阵地，打造“1+
N服务职工新体系”。加强和优化

“户外工作者服务站点”建设、管
理，打造“便捷行、设施足、服务优”
的多维服务驿站。

强化先进引领，培育“全国五一劳动奖章”

“浙江省劳模”1名、“杭州数字工匠”1名、“杭

州工匠”2名，评选认定“钱塘工匠”10名、提

名奖10名。培育省市区产改试点企业20
个、市级工人先锋号5个、劳模工匠创新工作

室3个，成立5支劳模工匠志愿服务队。

拓展职工技术创新创效平台，
开展“十百千万技能竞赛”，承办市
汽车维修工技能竞赛，举办药物制
剂工、数控车工等区级技能竞赛，鼓
励各级工会开展劳动技能竞赛

400余场，涌现出技术能手1523
人，参与职工超2万人。515人获

得职业技能等级证书，15个“五小”
项目被认定为市创新成果。

拓展普惠性特殊性服务平台，在

全市率先出台“助力复工复产15条措

施”，动员38家企业参与“塘塘合作”
消费帮扶，举办“春送岗位”线上线下

招聘会8场，引领各级工会组织1.6
万名职工疗休养，组织1537名职工
免费健康体检。全年走访慰问困难职

工、春节留守职工1520人，发放慰问

金30.89万元；为40195名职工

提供医疗互助补助72.351万元。

完善劳动关系维权维稳机制，创
新搭建“共享用工”工会服务平台，设
立“共享职工”专项服务热线。工会
劳动法律监督委员会和工会劳动争
议调解委员会实现单建工会覆盖率

90%以上，劳动法律监督员突破

300人。全年组织公益普法宣讲

54场，提供法律咨询1243次，企

业劳动用工“法治体检”65次，处理

舆情监测预警64条、信访11件。

完善安全生产宣传督查机制，组
织开展“安康杯”安全生产月系列活
动、亚运安全风险防控大检查大整治、
夏季“高温慰问”等活动。全年摸排重

点企业440家，企业劳动用工14万

人；推荐上报市级安全隐患案例41
项；开展职业病防治主题宣讲和警示

教育14场，反诈宣传“高校行”活动

4场；慰问高温作业职工45928人，

发放慰问金129.4万元。

加强干部队伍建设，召开区总
一届三次全会，选优配强领导班子，

招聘录用事业编制1人、社会化职

业化工会工作者4人，选拔中层干

部 1人。举办新任工会主席培训
班、工会财务经审干部专项业务培

训班，200余名基层干部参加学习
研讨，进一步提升全区工会干部的
能力素养，推动工会工作创新发展。

加强工会自身建设，积极争取
党委政府对工会的重视和支持，建
立区政府与区总工会联席会议制
度。做好工会经费管理使用专项

治理行动“后半篇文章”，督促17
家基层工会立查立改、11家基层
工会建立健全工会财务管理制度
和内部监督机制，追缴工会经费收

入262.86万元，有效保障职工
福利和利益。

在“改革强基”行动中“促三力”
引领力、组织力、服务力

持续巩固“县级工会加强年”成
果，实施大抓基层三年行动。常态化
开展工会组建专项行动，努力推动百
人以上企业全部建会、二十五人以上
企业应建尽建，扎实推进新就业形态
劳动者建会入会。创造有利条件推
动基层工会开展工作，建立健全联系
帮带制度，通过国企带民企、规上企
业带小微企业等形式，夯实基层基

础，激发基层活力。倡导工会干部
“三比三赛”工作导向，大兴调查研究
之风，不断提高调研成果转化应用、
解题破难的实效。完善工会组织考
核评价机制，抓好工会“服务化、体系
化、品牌化、创新化、数字化”建设，进
一步提升工会工作整体能力，为钱塘
高水平建设产业新城，高质量打造一
流新区作出工会贡献。


