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■记者 钱圆 通讯员 冯泮飞

“以前中间的坡道太滑，出入
地下车库很不方便,下雨天的时候
更危险，每次下去停电瓶车总是小
心翼翼，现在坡道改造好了，安全
方便多了。”家住新湾街道紫瑞华
庭小区的林女士推着电动自行车
进小区M层的非机动车库，一个
劲地夸小区坡道改造得好。

紫瑞华庭小区是新湾街道创
新村及宏新村一体化拆迁安置用
房，分南北两个区块。小区内居住
的大都是老年人，出行方式也以电
动自行车为主。自2019年入住以
来，经常有居民反映小区的非机动
车坡道设计不合理，曾经有老人因
此摔倒,导致大家都不敢把车推入
地下车库。小区乱停车、推电瓶车
上楼充电的现象屡禁不止，存在严
重的安全隐患。

为了方便居民出行，消除小区

安全隐患，创新村和宏新村村委与
街道积极对接，利用大党委资源,
群策群力商议解决办法，并主动外
出考察学习，提出改造方案,扎实
开展“我为群众办实事”实践活动。

在经村民代表大会表决通过
后，村委立即开展专项整治工作，
投入80多万元对整个小区28个
非机动车车库出入口坡道进行改
造。经过近3个月的改造，小区所
有非机动车坡道都安装上了玻璃
雨棚，原本中间的花岗岩坡道改成
了金刚砂铺成防滑道，让居民骑车
进出更加安全放心。

“坡道改造完成后，我们将继
续联合物业等多方力量积极引导
居民将车辆统一停放至非机动车
车库。”创新村相关负责人表示，如
果在提醒后还有部分车辆继续“占
据”架空层，就由保安挪至地下停
车库,杜绝安全隐患，织密居民生
活“安全防护网”。

改造非机动车坡道 小区居民告别进出难

■记者 竹滢艳 通讯员 喻萍萍

自8号线开通以来，地铁已经
成了钱塘人主要的出行方式之
一。然而，地铁周边及沿街机动车
和非机动车随意停放不仅影响市
容市貌、堵塞人行步道，还存在交
通安全隐患，解决地铁周边“停车
难”问题也在老百姓中呼声较高。

“每天大概有3000人次出入
地铁八号线河庄站，特别是每天6:
30—9：30，12：30—15:30是人们
出行的高峰期。”河庄街道相关负
责人表示，为有效破解“停车难”这
一问题，河庄街道综合信息指挥
室、平安办以及辖区城管中队、交
警中队等部门，成立专班、落实人
员开展督查治理，经多次实地踏
看、现场研究后制定方案，多部门
联动开展地铁周边停车环境综合
整治。

“在制定非机动车停放整治方
案之前，我们曾摸排过地铁八号线
河庄站A、B、D各站口各时段的非
机动车停放数量，高峰时段大概会
停350余辆车。”因此，专班人员千
方百计挪腾空间，不断优化方案，

在地铁站附近划设多个非机动车
摆放区，开辟电动车停放点。同时
在地铁八号线河庄站站口设置醒
目非机动车禁停标志，并招募志愿
者，在出行高峰时段引导群众合理
摆放非机动车，综合施策，疏堵结
合，切实解决好地铁通勤“最后一
公里”问题。

针对机动车乱停违停现象，河
庄街道专班人员在地铁出口附近
设置沿道绿化，同时加强巡查，有
效劝阻违停乱象。并且，在地铁周
边乐潮城、形象城两个大型商业综
合体附近增设路面停车位、开放地
下停车场，解决“停车难”问题，确
保地铁口畅通无阻。

“下一步，我们还将在合适位
置设置电子引导图，有效指引换
乘车辆前往就近空余停车场停
放。”河庄街道相关负责人表示。

据悉，目前地铁八号线河庄站
周边共有非机动车泊位305个，形
象城和乐潮城商业综合体有机动
车位共计653个，总体车位供求平
衡，破解了制约居民出行的一大痛
点，让生活在河庄的老百姓更有获
得感、幸福感、安全感。

疏堵结合 破解地铁周边“停车难”

■记者 李林蔚

今年是杭州迎接亚运召开的
关键之年，同时也是“钱塘门户·星
城客厅”的推进之年。为营造欢
乐、祥和的节日气氛，做好杭州
2022 年亚运会城市管理保障工
作，下沙街道特别开展了“迎亚运·
迎新年”住宅小区环境集中整治月
行动，着力于解决楼道陈年堆积
物、小区电瓶车乱停放等现象以及
辖区主次道路和公共区域的环境
卫生问题。

1月1日起，下沙街道以网格
为主，以点带面，深化“扫楼”行
动。行动中，辖区各社区依靠党员
志愿者示范引领，充分动员居民、
并联合物业开展常态化“扫楼”，对
楼道内的非机动车进行全面清理，
并重点对小区楼道内堆放杂物、花
坛和卫生死角进行彻底整治，做到

“不留死角，应清尽清”。
在清理过程中，不少过路居民

为此次行动点赞。“感谢社区清理
了这些陈年堆积物，不仅还我们一
个整洁温馨的‘美丽家园’，还消除
了很多安全隐患，现在生活在这

里，我心情变得更好了。”居民陈阿
姨笑着说。

随着杭州亚运会不断临近，下
沙街道提升辖区环境品质的力度
也不断加强，下沙街道坚持一手抓
巩固提升，一手抓长效管理，对辖
区主干道街面、店面、绿化带等公
共区域进行系统管理，每日派专人
对主要干道及背街小巷的地面进
行反复清洗，全力清除路面及附属
设施的积泥、沙石、油渍、污迹等。

与此同时，街社两级的巡查人
员也增加路面巡查频次，通过地毯
式清理与流动巡查相结合的方式，
对小摊小贩无序乱摆、占道经营行
为进行当面警告、教育劝离，对沿
街“僵尸车”进行清理拖移，有效净
化了道路环境。

新的一年新的气象，截至目
前，此次行动共落实整改各类问题
1272件，解决楼道堆积物、电瓶车
违停等重点问题1153件，接下来，
下沙街道将持续提升环境整治的
力度和广度，不断巩固、完善辖区
人居环境，促进城市洁化、序化、美
化，以整洁的面貌喜迎新春，以全
新美丽的姿态迎接杭州亚运会。

■记者 邹冉

打开手机，动动手指，即可实现“千里
传音”，想和亲朋好友“云会面”也很便捷，
但在钱塘，记者在走访社区时了解到，一次

“复古”活动出乎意料地大受欢迎——白杨
街道汇澜社区通过寄送明信片的方式，为
居家观察的孕妇送上贴心服务，为就地过
年的居民给家人和朋友送去祝福，传递独

特的“钱塘美”。
“虎年大吉，祝贺你即将升级为妈妈，希

望宝宝聪明可爱，我们24小时都在，有事情
随时给社区打电话。”近日，汇澜社区居家观
察人员小周收到了社区寄来的明信片，对她
来说，这还是一张温馨的“服务卡”。“大年初
二就是我的预产期了，居家观察这段时间多
亏了社区工作人员的热心照顾，我会好好保
存这张明信片，等肚子里的‘小老虎’出生
了，会当作一份礼物送给他（她）。”小周说。

记者看到，明信片背面印有杭州标志
性建筑及美丽的城市风光，很是抓人眼球，
给人以深刻的“杭州印象”。在新加坡科技
园从事IT工作的小唐，就给大学时的室友
寄去了一张“太子湾”明信片。他这样写
道：“新年快乐，万事如意，杭州是我追梦的
地方，给你看看她的样子，我喜欢这座有温
度的城市，也会继续在这里奋斗！”

“老爸老妈，新年快乐！我只是一名普
普通通的社工，但守护了很多人的安全，谢
谢你们一直支持我……”小韩是汇澜社区
的工作人员，因为工作需要，这是她第三年

留在钱塘过年。听说这次社区开展明信片
送祝福活动，小韩别提多开心了，因为她也
希望自己写下的祝福通过明信片“送”到父
母的手中，让家人感受到自己的爱意。

“每张明信片背后都有一个温馨的故
事，这道‘文化年夜饭’虽然很普通，但能体
现这座城市的温暖，我们会持续办下去。”汇
澜社区负责人说，钱塘之美不仅在风景，更
在于人心，服务好群众才是将工作做到“最
美”。为了让大家过个幸福快乐年，除了组
织这次明信片送祝福活动，社区还早早向居
民发放温馨提示宣传单，建微信群方便居民
过年期间有急事寻求帮助，还开展乒乓球、
象棋、写春联等丰富多彩的活动，丰富居民，
尤其是老年人及就地过年人员的精神文化
生活。

一张明信片 传递“钱塘美”
开栏语：

新春将至，万象更新。在农历
虎年即将到来之际，本报开展“新
春走基层”系列报道活动，记者们
奔赴基层一线，把镜头对准人民最
需要的地方，以“群众在哪里，我们
就在那里”为践行准则，记录一线
人物的真实状态，用记者的眼睛，
发现一个个美好又鲜活的基层人
和事，将我们的笔墨，挥洒、烙印在
钱塘广袤的大地上。

■首席记者 许莉莎 通讯员 王梓渝

近日，位于临江街道的百合花集团股
份有限公司，为留杭的非浙籍一线员工推
出了非常“丰厚”的春节福利，在杭州市政
府发放 500 元/人的消费抵扣券和金额不
等的现金券基础上，给予每人800元的春
节慰问红包。同时，对春节放假前坚守岗
位以及春节后按时返岗的员工分别发放补
贴奖励。

在政府各项政策的激励引导下，杭州萧山
民主模具厂也在紧锣密鼓地制定补贴规则。
这几天，企业制定文件，计划对留杭过年的非
杭州籍员工每人补贴700元。据了解，留杭过
年的倡议发布后，该企业不少员工纷纷报名就

地过年。留杭过年的员工总数还在持续增加
中。来自河南的陈国（化名）表示，这是他第二
年没有回家过年，虽然记挂着家里，由于疫情
原因，他依然选择留杭过年。“公司疫情防控很
到位，也很关心我们，给了我们补贴，让我们在
衣食住方面都没有后顾之忧。”

发放春节慰问红包、安排年夜饭活动、春
节期间公司提供免费食宿……连日来，为响
应就地过春节的号召，临江多家企业纷纷出
招，以薪留人、以情暖人，用一系列福利举措
鼓励员工留杭过年。

其中，除了丰厚的奖补，一系列暖心活动
更是让不少员工坚定了留杭过年的决心。例
如，在龙山公司，除了春节在岗有除夕大礼包
外，还特制除夕年夜饭，以及错峰返乡享七天

调休和为需要向家人寄送年货的省外员工提
供免费邮递服务，赠送新春对联、福字、红包
袋等节日装饰品等，让不少外来务工人员“如
沐春风”。

“企业一方面号召所有员工假期内减少
聚集活动，另一方面在做好防疫工作的同时，
开放健身房、瑜伽室、篮球场等，方便员工强
身健体，增强免疫力。”来自格力的倩倩（化
名）说，目前，公司还在准备春联、礼盒等节日
用品，为员工营造一个温馨的节日氛围，让他
们在公司感受到家的温暖。

此外，为助力留守的企业职工过好年，临
江高科园管理办公室积极对接企业收集留杭
数据，与企业面对面问需解难，集中精力破解
企业需求，做好疫情防护及援助工作。

“别人家的企业”：鼓励员工留杭过年有妙招

温暖留杭
幸福过年

■首席记者 许莉莎 通讯员 苏军

有氧练习区、力量练习区、休闲区……位
于前进街道前悦社区党群服务中心的百姓健
身房内，分布着跑步机、固定器械、自由器械
等十余种健身器械。自2021年6月开始启
用后，居民每天只需花费3.3元，便能开展健
身活动。

据了解，为补足社区公共文体设施短板，
满足青年居民群众日益增长的体育健身需
求，前悦社区利用社区配套用房，配备健身器
械，建设百姓健身房，让社区新青年可以在

“家门口”燃烧卡路里，享受低价、便捷、优质
的室内健身“体育福利”。

“我们的百姓健身房营业时间为每天

10点至22点。同时配有专职指导教练，为
前来锻炼的居民提供个性化的健身指导，
针对每个人不同的身体状况给出个性化的
健身建议。”社区相关负责人表示，百姓健
身房投入使用后，并不只是一个冷冰冰的
场所，社区还在运营和管理上做足“售后文
章”，融合各方资源，开展体育技能培训进
社区，甚至可以开展量身定制的体育教学
配送服务。

价廉物美的“百姓健身房”，正是前进街
道聚焦文化兴盛，带来的全民健身全新供给
模式。同样给老百姓带来了实实在在的获得
感、幸福感的还有城市书房、婴幼儿成长驿站
等场地的开放运作。

比如，前进街道婴幼儿成长驿站在去年

7月正式通过认定，成为杭州市示范型成长
驿站，其以专属或共享固定室内场地的方式，
向婴幼儿家庭提供育儿技能指导、亲子游戏
陪伴、儿童健康管理讲座等服务，把科学养育
技能送到家门口，让孩子和家长就近学习和
游戏。目前，婴幼儿成长驿站每周开展亲子
互动及陪伴式活动5天以上，开设公益课堂
讲座每年6场次以上。

于前进而言，这一年，精神上的富足还
远远不止于此。红色书画展、围垦文化展
览、文艺会演、红色电影展播……前进积极
推进学教场所“五进”活动，扎实开展群众性
精神文明活动。同时，“年俗节”“挑花边”大
赛等系列民俗文化活动更是带动了居民参
与的热情，小城幸福指数不断提升！

“文化共富”亮实招“精神大餐”足不出社区

新春将至，年味渐浓。1月
20日，义蓬街道头蓬社区开展了
“‘沙地妈妈’邀您一起留杭过年”
活动。30多名拟留杭人员，一起
赏腊味、写福字、看表演、拍全家
福、吃十碗头，让“新钱塘人”在钱
塘安心过个“本地年”。

通讯员 赵海燕 摄

迎亚运 下沙街道提“颜值”“品质”


