
■记者 董笑瑜
通讯员 严益彬 鲍玲利

本报讯 7月30日，由区政
府主办的2022年钱塘区产汽车
嗨购节在梦马汽车综合体活
动现场再掀高潮。活动当天，嗨
购节推出千万现金抽奖活动，抽
完即止。活动期间来我区购车
均能享受多重优惠。

今年以来，我区通过生产、
流通、消费“三端发力”，推动产
值触底回升，在6月份实现汽车
产值大幅度回暖，同时制定《钱
塘区产汽车促消费活动方案》
等文件，推出车企让利优惠、购
车抽大奖等多重好礼刺激杭产
汽车品牌消费，为杭产汽车行
业全年红、经济大盘稳打下扎
实基础。

本次嗨购节从7月10日开
始，将持续到8月底，其间来我
区参加购车活动均能享受到超
预期的多重优惠。福特、林肯、
吉利、广汽四家区产汽车品牌
集体参展，开展丰富多彩的让
利促销活动，让消费者实现一

站式选车购车得实惠。
活动现场，围绕“让利于

民、升级消费”，我区还启动了
千万现金大抽奖活动。“买车
就有礼，看车能抽奖”，市民购
买指定车型可参与抽取锦鲤大
奖，金额 1 万元至 5 万元不
等。启动仪式上，在公证员全
程监督下，5名锦鲤大奖从5个
奖池分别抽出。看车站、逛集
市，现场还设置了游园打卡抽
现金领礼物活动，现场购车市
民们纷纷点赞。

当前，我区正着力构建
“515”现代产业体系，智能汽车

制造正是其中的重要增长极之
一。多年来，我区已集聚长安
福特、吉利、广汽等4家整车企
业及麦格纳、三花等多家零部
件企业，是浙江省最重要的汽
车产业集群地之一，也是省汽
车产业链链长制试点示范单
位。2021年，全区汽车及零部
件产业实现规上工业总产值
758.93亿元，同比增长24.2%，
占全区比重约为 21.8%。其
中 ，汽 车 整 车 产 业 总 产 值
390.58亿元，同比增长76%，迎
来近年发展的新高点。

汽车流通行业与汽车生产

制造行业相辅相成。我区已集
聚了万银汽车、吉远汽车、元通
宝通、广杭汽车等在内的20余
家汽车4S店和销售门店。此次
嗨购节的承办地梦马汽车综合
体也正发力打造集汽车展销、科
技电商、汽车金融和体验休闲等
功能于一体的汽车产业综合
体。截至6月底，梦马汽车综合
体已与广成集团、中远集团、万
银集团达成战略合作关系，引进
小鹏，比亚迪、哪吒、零跑等三十
余家品牌经销商入驻。

同时，我区依托汽车产业
集群优势，推动车企设立配套
汽车销售公司，近两周已累计
销售林肯、福特、广汽、吉利系
列活动汽车数百辆，实现销售
额近 7600 万元，增长速度迅
猛，有效促进消费回归。

区商务局相关负责人表
示，本次钱塘汽车嗨购节既是
集中展示我区汽车产业发展成
果的一次盛会，也是钱塘区推
动商贸领域稳进提质打出的一
套“组合拳”，更是以好产品、优
服务、大让利惠及群众的一次
全民汽车消费嘉年华。区商务
局将继续打造策划系列消费活
动，推广钱塘品牌，积极挖掘消
费新增长点。

市民正在了解活动信息

优惠力度大 活动内容多 市民满意度高

钱塘区产汽车嗨购节活动再掀高潮
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杭州市钱塘区人民代表大会常务委员会
决定任命名单

（2022年7月29日杭州市钱塘区第一届人民代表大会
常务委员会第九次会议通过）

决定任命董杰为杭州市钱塘区应急管理局局长。

杭州市钱塘区人民代表大会常务委员会
任命名单

（2022年7月29日杭州市钱塘区第一届人民代表大会
常务委员会第九次会议通过）

任命潘晓敏为杭州市钱塘区监察委员会委员。

杭州市钱塘区人民代表大会常务委员会
任免名单

（2022年7月29日杭州市钱塘区第一届人民代表大会
常务委员会第九次会议通过）

任命徐丹为杭州市钱塘区人民法院副院长、审判委员会委员、审判员。
免去陈慧军的杭州市钱塘区人民法院审判委员会委员、民事审判二庭

庭长、审判员职务。

杭州市钱塘区人民代表大会常务委员会
关于接受朱志俊等请求辞去杭州市钱塘区
第一届人民代表大会代表职务的决定

（2022年7月29日杭州市钱塘区第一届人民代表大会
常务委员会第九次会议通过）

根据《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组
织法》《中华人民共和国全国人民代表大会和地方各级人民代表大会选举
法》的有关规定，杭州市钱塘区第一届人民代表大会常务委员会第九次会
议决定：接受朱志俊、童华清因工作变动原因辞去杭州市钱塘区第一届人
民代表大会代表职务的请求，其代表资格终止。

朱志俊、童华清的杭州市钱塘区第一届人民代表大会常务委员会委
员、代表资格审查委员会委员、专门委员会委员职务相应终止。

■记者 郝爽

本报讯 近日，中国（浙江）
自由贸易试验区工作领导小组
办公室公布2022年第一批中
国（浙江）自由贸易试验区最佳
制度创新案例。杭州片区钱塘
区块选送的生物医药产业园公
募REITs试点、综保区一般纳
税人资格试点精准化服务模式
等两项创新成果成功入选，将
在全省推广实施。

据悉，公募REITs 属于不
动产资产证券化的一种形式，
是把流动性较低、非证券形态
的不动产投资，直接转化为资
本市场上可流通交易的证券，

同时筹集资金复投于不动产领
域的一种方式。生物医药产业
园公募REITs 试点模式通过
公募REITs 的创新型资产盘
活方式，激活重资产持有平台
的资金流动性，让产业园区实
现“投资—运营—盘活—在投
资”的良性内循环，打通“融—
投—管—退”全周期通道，以

“不求所有但求所运”的基础
设施运营模式，进一步强化资
产的运营和管理能力。

企业设在综保区内，被视
同“境外”企业进行管理，不具
备一般纳税人资格，向境内销
售货物视同进口、采购货物视
同出口，无权开具和取得增值

税专用发票。这对企业开拓
内销市场造成了极大不便。
钱江海关、钱塘区税务局、综
保办关切区内企业需求，创新
推出综保区一般纳税人资格
试点精准化服务模式，赋予杭
州综保区内试点企业一般纳
税人身份。2021 年，11 家试
点企业实现内销近5亿元，政
策助力为企业开拓内销市场
消除阻碍。

网展贸与跨境电商进口
B2C 包裹退货入选商务部深
化服务贸易创新发展试点

“最佳案例”“全球中心仓”项
目荣获全省首批制度创新十
佳案例、“保税进口+零售加

工”新模式等4项工作入选全
省十大标志性创新成果……
近年来，自贸试验区钱塘区
块秉持着“为政府治理立标
杆、为国家开放试制度、为区
域发展筑高地”的重要使命，
充分发挥自贸试验区改革

“试验田”和开放“桥头堡”功
能优势，紧扣“为国家试制
度”的要求，深化改革创新、
持续攻坚突破，大大小小的
创新举措层出不穷。

“下一步，我们将以企业需
求为导向，不断改革创新，大胆
尝试、小心求证，为浙江自贸试
验区建设作出钱塘贡献。”钱塘
区块相关负责人表示。

自贸试验区钱塘区块两项制度创新成果获肯定

本报讯 近日，杭州市科学技术
局公布了最新一批2022年度市级
科技企业孵化器认定名单，我区5
家科技企业孵化器入选。截至目
前，我区累计市级以上科技企业孵
化器 33 家，位居杭州市各区（县、
市）前三位。

新入选的5家孵化器分别是新
界科创园、中玖产业平台、策平星
岛孵化器、瑞龙科创园、铭扬·17创
孵化器。虽均属于科技企业孵化
器，但其企业特色和发展方向各不
相同。其中，新界科创园不断培育
和孵化数字、创意、科技、环保、机
电产业领域内中小微企业，在孵企
业厨神智能设备、安可智控于今年
7月获评杭州市雏鹰企业。中玖产
业平台重点孵化和培育以移动互
联网软件、云计算、物联网和人工
智能的科技型企业。策平星岛孵
化器以“数字内容+”布局内容数字
科技领域，吸引领猫、吾悦、蓝盒子
等优质企业入驻园区。瑞龙科创
园致力于为创业团队提供双创平
台，打通创业生态链，在孵企业共
22家，毕业企业15家，累计签约入
驻企业 93家。铭扬·17创孵化器

专注于数字科创产业的项目投资
与孵化，目前已孵化出向未来、九
天玄影等优秀企业。

科技企业孵化器是实现创新成
果孵化、转化和产业化的重要平
台，也是新技术、新产业、新业态、
新模式的策源地。支持科技企业
孵化器的建设与发展，对于培育高
新技术企业集群，发展壮大新兴产
业、培养创新型企业家，推进大众
创业、万众创新，加快构建富有竞
争力的现代产业体系，具有十分重
要的现实意义和长远意义。

我区一直致力于探索多种渠
道共同推进科技企业孵化器的培
育，鼓励专业投资管理机构、科研
院所、龙头企业参与相关科技企
业孵化器的创办及运营管理。“接
下来，我们将通过组织规划培训、
管理培训等，进一步提高科技企
业孵化器管理运营的专业化水
平，培育一批示范孵化基地，打造

‘双创’升级版，推动我区经济高
质量发展。”区经信科技局相关负
责人表示。

（徐思琦 冯云昊）

我区再添5家市级科技企业孵化器

7 月 30 日，在我区举办的
2022 年杭州市第一届攀岩（速
度）联赛，来自杭州市各区县市13
支代表队、140多名青少年参赛，
用速度征服下沙第一小学12米
高的攀岩墙。

据悉，2022 年杭州市攀岩
（速度）联赛计划进行三场比赛，
分别在7月、9月和11月，各场次
比赛分别录取各组别的前八名，
根据三场比赛积分累计，得分最
高的八名运动员获得年度总冠军
称号，并给予奖励。

记者 童志忠 摄

速度与激情

■首席记者 吴宇翔
通讯员 郑都

通过对小额工程投标企业
的市场行为评价与分析，以“黄
橙红”三码区分失信企业，并限
制其在本区的小额交易行为。
近日，全省首创的小额工程“诚
信码”管理系统在我区上线运
行，进一步铺平诚信企业的“投
标之路”。

“小额工程往往因其工程量
小而不适用限额以上工程项目的
监管模式。与此同时，管理制度

少、项目类别多、分布范围广等原
因也增加了监督管理的难度。”区
住建局相关负责人表示。这使得
小额工程项目实施过程中“游击
队”大行其道，挂靠或分包扰乱小
额工程招投标市场、偷工减料降
低工程质量等行为屡见不鲜。

如何填补漏洞？在我区率
先“上线”的小额工程“诚信码”
制度，从投标企业参与交易、日
常履约评价、工程安全文明施
工、工程质量评价等维度，建立
了16个信用亮码指标。根据失
信严重程度，实行“黄橙红”亮码

管理，从而限制交易。其中被赋
黄码的企业将被限制全区范围
小额工程交易6个月，橙码、红码
则分别为12个月和24个月。

此次改革的成效立竿见
影。自我区“诚信码”推行后，
目前已有两家单位因违反招标
文件规定的“项目经理需无在
建项目”要求，而被列入黄码管
理，企业被限制全区范围小额
工程交易6个月。不仅如此，我
区还通过信用评价管理办法及
评价体系，初步形成违法公示
机制，从而推动行业自律，对招

标投标交易违法违规行为起到
了初步遏制作用。

后续，我区将把诚信管理
工作纳入长效管理机制，加强
巡查，定期报送信息，着力长期
落实，从根本上改变本区建设
工程市场工作面貌，保障项目
实施质量，形成良性循环。积
极构建“人人知诚信，人人讲诚
信”的社会信用体系，实现了市
场主体信用信息随时可查、可
用，在领域内筑起了一道“让守
信者一马平川，让失信者寸步
难行”的安全屏障。

全省首创小额工程“诚信码”在钱塘上线运行

本报讯 7月28日下午，由区经
信科技局、区人社局等部门联合主办
的“钱塘技工 助力共富”——钱塘技
工数字化应用现场推介活动在格力
电器（杭州）有限公司举行。

我区作为浙江省重要的制造业
基地，全区技术工人占产业工人总
数的30%，高技能人才占比居全省
前列、杭州第一。在此背景下，区人
社局紧紧聚焦技术工人群体，直面
技术工人成长成才不通畅、公共服
务不充分、认同感归属感不强三大
难题，创新开发“钱塘技工”数字化
应用项目。首创技术工人三维积分
模式，配套六大领域政策体系，归集
48类、180万条数据，重点建设“成
长成才、关心关爱、融在钱塘”三大
场景，上线16个应用。建立钱塘技
工成长积分模型、员工成长示范企
业指标体系、与积分匹配、多主体供
给政策体系三大制度成果，努力实
现技术工人“留得住、过得好、干得

棒”。自5月该应用在“浙里办”上
线，截至目前已在全区645企业推
广使用，使用人数19267人。其中，
新增技能人才 1370 人，同比增长
130%，新增高技能人才944人，同
比增加45%，实现技术工人群体精
准画像，政策服务精准供给，治理水
平精准高效。

我区的企业员工只需注册登录
“钱塘技工”应用，便会自动生成个
人积分，同时可以根据个人需要来
提升积分和兑现积分。在通过技能
培训、志愿服务、学历提升等模块来
赚取积分的同时，凭技工码享受指
定商户相应福利优惠。下一步，有
关部门将着重优化应用模块，新增
更多实用场景，不断扩宽“钱塘技
工”15分钟服务圈，为全区技术工人
提供如婚恋交友、场馆预约等更好
更优质的服务。

（王基诺 王鹏）

“钱塘技工”数字化应用加速推广


